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• interlevensbeschouwelijke solidariteit

• rechtvaardig migratiebeleid

• participatie en verbinding

• effectieve aanpak van racisme

• de nieuwe buren
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Van alle bevolkingsgroepen hebben mensen 
van Subsaharaans Afrikaanse afkomst het 
vaakst banen die niet overeenkomen met 

hun opleidingsniveau.

Ze willen zich niet 
aanpassen…

Oei, migranten op de hoek van 
de straat. Dit is verdacht

Bij slechte schoolresultaten mogen leerlingen 
zonder migratieachtergrond hun jaar opnieuw 

doen, terwijl leerlingen met 
migratieachtergrond vaker naar het 

beroepsonderwijs doorverwezen worden.

Mijn dochter moet niet met een zwarte afkomen!

Efia belt om een huis te komen bezoeken. 
“Het is al verhuurd”, antwoordt het 

immokantoor. Wanneer haar vriend Johan 
de dag erna belt, mag hij op bezoek komen.

Een interimbureau gebruikte jarenlang de code 
‘BBB’ (Bleu Blanc Belge) om duidelijk te maken 

dat een bedrijf geen mensen met een 
migratiegeschiedenis wou.



Elk gedrag, alle wetten en regels, 
alle ideeën

waarbij mensen andere mensen 

ongelijk behandelen of beoordelen

op basis van 

afkomst, nationaliteit, huidskleur, 
kledij, naam, religie, taal…

in plaats van op wie ze echt zijn

Ze willen zich 
niet 

aanpassen…

Een interimbureau gebruikte 
jarenlang de code ‘BBB’ 
(Bleu Blanc Belge) om 

duidelijk te maken dat een 
bedrijf geen mensen met 
een migratiegeschiedenis 

wou.

Bij slechte schoolresultaten mogen leerlingen 
zonder migratieachtergrond hun jaar opnieuw 

doen, terwijl leerlingen met migratieachtergrond 
vaker naar het beroepsonderwijs doorverwezen 

worden.

Mijn dochter moet niet met een zwarte afkomen!

Van alle bevolkingsgroepen 
hebben mensen van 

Subsaharaans Afrikaanse 
afkomst het vaakst banen die 
niet overeenkomen met hun 

opleidingsniveau.
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Wat vind jij van 

Erdogan?
Wauw, werk jij 

hier als 

ingenieur!’

Ben jij verplicht 

om een 

hoofddoek te 

dragen?

Je bent zo 

exotischLoubna draagt een 
hoofddoek. Ze wordt vaak 

aangestaard wanneer ze op 
het werk is.

Amai, je spreekt al 
mooi Nederlands
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Leer 

discriminatie 

beter 
herkennen

maak 

oogcontact

met het 
doelwit

toon met 

je lichaamstaal

dat je de 

situatie 
afkeurt.

zeg kort wat

niet oké is, 

zonder in debat 
te gaan

blijf bij de 

situatie

spreek het 

doelwit kort 

aan

Meld het 

hoe doe je het 

de volgende 

keer?

Spreek er            

op een ander 

moment         

over

“het was niet 

slecht bedoeld”

”trek het je niet 

aan”

luister

naar het 

doelwit. 

spreek het 

doelwit kort 

aan

http://www.reacttoracism.be/


















Bouwstenen van de bondgenotenstrategie
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Thomas Peeters

thomas@orbitvzw.be

Franciska Aelbrecht

franciska@orbitvzw.be
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